Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wlodawie

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — nauczyciel psycholog w wymiarze 1/1 etatu

1. Opis stanowiska

1)

2)
3)

Praca na stanowisku — nauczyciel psycholog, w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wolny etat 1/1 (20h pensum dydaktyczne).

Praca w systemie zmianowym (4 -godzinnym).

2. Wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

Posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa,
w mysl aktualnych przepisow oswiatowych (w tym szczegélnie: §29 pkt 1-
2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz.U. 2023 poz. 2102 z p6zn.
zm. oraz wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela).

Doswiadczenie w pracy psychologa w szkole lub placéwce - minimum 2 lata.
Przygotowanie i doswiadczenie zawodowe w pracy psychologa w zakresie: interwencji
kryzysowej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, pracy z uczniem z zaburzeniami
zachowania, z afazjg, zaburzeniami lgkowymi.

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe: kurs terapii krotkoterminowej, doradztwo
zawodowe.

Spetianie warunkow zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu.

3. Zakres obowigzkow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Diagnoza psychologiczna dzieci i uczniow.

Opracowanie wynikoéw diagnozy i sporzgdzanie opinii z badan.

Prowadzenie terapii psychologiczne;j.

Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalne i spoteczne dla dzieci oraz
mtodziezy.

Diagnoza w zespole z pedagogiem, logopeda, doradca zawodowym.

Udziat jako cztonek w zespotach orzekajgcych.

Udziat w grupach interwencyjnych.

Prowadzenie konsultacji dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcow.

Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

Oferujemy prace z wykorzystaniem najnowszych narzedzi diagnostycznych. Wspoélprace z innymi
specjalistami — pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w
przyjaznej atmosferze.

4. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

CV,

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy (zat.1);

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje (kserokopie);

Dokumenty potwierdzajace dotychczasowy przebieg zatrudnienia (kserokopie);
Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy postgpowanie karne w sprawie o
umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

Oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

Oswiadczenie kandydata, ze nie bylam prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 (ustawy Karta
Nauczyciela).



9) Zaswiadczenie dla nauczycieli z Krajowego Rejestru Karnego Biura Informacyjnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci (Krajowy Rejestr Karny, Kartoteka Nieletnich)

List motywacyjny, CV, kwestionariusz, o§wiadczenia oraz inne skladane dokumenty muszg by¢
podpisane wlasnorgcznie.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach prosimy sktadac
osobiscie w sekretariacie poradni — Wlodawa ul. Partyzantow 17
2) Termin sktadania dokumentéw: do 26.11.2024 r. do godziny15.30
3) Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu.
4) Dokumenty ztoZzone po w/w terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

W razie pytan zapraszamy do kontaktu - sekretariat@pppwlodawa.pl Iub telefonicznie
82 572 1271.

6. Ogloszenie wynikdéw naboru:
1) Otwarcie ofert nastgpi w dniu 26.11.2022 r., o godz. 16.00.
2) Skontaktujemy si¢ telefonicznie tylko z wybranymi kandydatami w terminie do
27.11.2024 r. do godziny 12.00
3) Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona si¢ na stronie BIP Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej we Wiodawie.

UWAGA. Dokumenty aplikacyjne osob nie wytonionych w procesie rekrutacji, moga by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od ogloszenia
wynikow naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Uprzejmie prosimy o zamieszczenie w tre$ci przestanych dokumentow aplikacyjnych zgody na
przetwarzanie danych osobowych o przyktadowej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



