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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wlodawie, zwana dalej ,poradnig”, jest
publiczng placdwkg o§wiatowa.

2. Siedziba poradni miesci si¢ we Wodawie, ul. Partyzantow 17.

3. Organem prowadzgcym poradnie jest Powiat Wtodawski.

4. Siedziba organu prowadzacego miedci sie we Wlodawie, al. Jézefa Pitsudskiego 24.

5. Nadzor pedagogiczny nad poradnig sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Terenem dziatania poradni jest Powiat Wtodawski.

7. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.
Rozdzial 1

Cele i zadania poradni oraz sposéb ich wykonywania

§ 2.

Celem poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoly
i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§ 3.
Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:
1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy.
2. Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkél i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4.

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone przez poradnie w szczegdlnosci w celu
okreSlenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

§ 5.

1. W efekcie diagnozowania dzieci i mtodziezy poradnia w szczegdlnoscei:




a. wydaje opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy,
okreslone w odrebnych przepisach,

b. wydaje orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

c. obejmuje dzieci i mlodziez albo dzieci, mtodziez i ich rodzicéw bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

d. wspomaga nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

2. Poradnia wydaje informacje o wynikach przeprowadzonej diagnozy, na pisemny wniosek
rodzica albo petnoletniego ucznia.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

a. prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b. udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

c. udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez poradni¢ w szczegdlnosci w
formie:

a. indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
b. terapii rodziny,
C. grup wsparcia,
d. prowadzenia mediacji,
e. interwencji kryzysowej,
f. warsztatow,
g. porad i konsultacji,
h. wyktadow i prelekcji,
i. dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;.
§7.

Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegdlnosci na:

1. Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
we



a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci,
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoly podstawowe;,

b. planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
¢. rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefi uczniéw.

2. Wspdlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
nie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programoéow
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Wspdlpracy, na pisemny wniosek odpowiedniego dyrektora lub rodzica dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okre$leniu niezbednych
do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetosprawnego.

4. Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
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miodziezy.

6. Prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i miodziezy,
rodzicow i nauczycieli.

7. Udzielaniu, we wspélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia merytorycznego  nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

§ 8.
Zadania poradni, okreslone w § 7., sa realizowane w szczegdlnosci w formie:
1. Porad i konsultacji.
2. Udziatu w spotkaniach dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow.
3. Udziatu w zebraniach rad pedagogicznych.
4. Warsztatow.
5. Grup wsparcia.
6. Wyktadow i prelekcji.
7. Prowadzenia mediacji.
8. Interwencji kryzysowe;.
9. Dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

10. Organizowania i prowadzenia sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegblnodci poprzez wymiang
doswiadczen.




§ 9.

1. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jako$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a. wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki o§wiatowe] panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz wprowadzanych
zmian w systemie o$wiaty,

b. wymagan stawianych wobec przedszkoli, szk6t i placowek, ktorych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;,

¢. realizacji podstaw programowych,

d. rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,

e. analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdéw egzamindw
f. potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy ww. wynikéw i wnioskow,

g. innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek obejmuje w szczegdlnosci:

a. pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

b. ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placéwki

c. zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d. wspblng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3. Poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach i placowkach — na wniosek odpowiedniego dyrektora.

Rozdzial 111
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami.
§ 10.

1. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac z innymi poradniami, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom.

2. Wspoldziatanie z wyzej wymienionymi placowkami polega migdzy innymi na:
a. konsultacjach, poradach

b. wymianie doéwiadezen i informacji,

c. wspolorganizowaniu szkolen, warsztatow, itp.,

d. podejmowaniu dziataf w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
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e. podejmowaniu dziatan, w tym profilaktycznych, na rzecz dzieci i mlodziezy oraz ich
$rodowiska.

3. Szczegblowy =zakres i organizacja wspdldziatania z poradniami, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i
milodziezy, rodzicom, nauczycielom i wychowawcom, uzaleznione sg od specyfiki probleméw
oraz indywidualnych potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow.

4. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy oraz studentéw
odbywajacych praktyki pedagogiczne, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczong przez poradnie.

5. Przedstawiciel poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw, grup
wychowawczych 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach lub placéwkach znajdujgcych sie na terenie dziatania poradni, w miare
zaistniatych potrzeb i mozliwo$ci kadrowych poradni.

Rozdzial IV
§ 11.
Kompetencje organéw poradni i zasady ich wspétdzialania

Organami poradni sg:
1. Dyrektor poradni.
2. Rada pedagogiczna.

§ 12.
1. Do kompetencji dyrektora poradni nalezy w szczegdlnosci:
a. kierowanie biezaca dziatalno$cia poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie radzie pedagogicznej
wynikéw i wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru,

c. realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
d. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

e. dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

f. odpowiedzialno$¢ za majatek poradni, powierzony przez organ prowadzacy,
g. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi poradni,

h. zapewnienie bezpieczefistwa i higienicznych warunkéw klientom i pracownikom poradni, w
czasie ich pobytu na terenie placowki,

1. wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

j. stwarzanie warunkéw do dziatania w poradni wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest m.in. rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjnej placéwki,

k. powotywanie zespotow orzekajacych,
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1. powotywanie zespotéw nauczycieli/specjalistow do realizacji zadan statutowych placowki,
m. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikéw
pedagogicznych oraz niepedagogicznych i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania pracownikow poradni,

b. przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

c. wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz dla pozostatych pracownikow,

d. dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci poradni.

5. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyé stanowisko wicedyrektora
i w zalezno$ci od potrzeb, inne stanowisko kierownicze.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastepuje go inny nauczyciel poradni
Wwyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 13.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej zadan
statutowych.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
pracownicy pedagogiczni poradni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogga braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora poradni za zgoda lub na wniosek tej rady, np.: dyrektorzy szkét i placowek,
przedstawiciele zespotéw wychowawczych, lekarze specjalisci, przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg¢ biezacych

potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej,
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste klientéw oraz pracownikow

poradni.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania rady sg protokotowane.
§ 14.



1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a. zatwierdzanie planu pracy poradni,

b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli/specjalistow poradni,

d. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
poradni.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ pracy poradni, w tym tygodniowy harmonogram pracy,

b. projekt planu finansowego placéwki,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d. propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zaje¢ dodatkowych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala nowy statut
lub jego zmiany.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w poradni.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 15.

1. Organy poradni majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji. Ponadto sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow oraz zadan poradni.

2. Wspétdziatanie organéw poradni odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a. zasady pozytywnej motywacji,

b. zasady partnerstwa,

c. zasady przeptywu informacji,

d. zasady aktywnej i systematycznej wspdtpracy,

e. zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

3. Wspdtdziatanie organdéw obejmuje w szczegdlnosci:

a. zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre$lonych w przepisach prawa i w
statucie poradni poprzez:

e udzielanie pomocy organizacyjnej,

e mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
poradni,

e rozpatrywanie wnioskow i opinii na posiedzeniach organow,
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b. opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminem rady pedagogicznej,

c. biezaca wymiang informacji pomiedzy organami poradni o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

4.Wspdtdziatanie organéw koordynuje dyrektor poradni.

5. Organy poradni ustalajg miedzy sobg formy rozstrzygniecia zaistniatych sporow:

a. spory migdzy organami rozpatrywane sg na wspdlnych posiedzeniach,

b. w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ Komisje mediacyjna
skladajacy sie z cztonkéw Rady Pedagogicznej. Komisja wytoniona jest w tajnych wyborach
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wiekszoscig gloséw. Kadencja Komisji trwa do
rozstrzygnigcia sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie poradni, kazda ze stron
ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w
zalezno$ci od zakresu ich wiasciwos$ci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial V
Organizacja poradni
§ 16.

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot 1 placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania poradni.

2. W przypadku dzieci i miodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajgcych do zadnej
placéwki, pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkét i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajgcych
do przedszkola, szkoty lub placéwki - na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami
prowadzacymi poradnie.

§17.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor.
3. Poradnia pracuje od poniedziatku do pigtku.

4. Tygodniowy i dzienny rozktad godzin pracownikéw ustala dyrektor poradni, w zaleznosci
od realizowanych zadan oraz potrzeb srodowiska.

§ 18.

1. Szczegétowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy i
planu finansowego poradni. Termin opiniowania arkusza organizacyjnego:

a. do 21 kwietnia dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu arkusz zaopiniowany przez
organizacje zwigzkowe,



b. do 19 kwietnia organizacje zwigzkowe maja czas na zaopiniowanie arkusza (zwigzki
zawodowe maja 10 dni na zaopiniowanie arkusza),

c. do 20 maja danego roku organ prowadzacy uzyskuje opinie organu nadzoru pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza sie w szczegolnoSci: liczbe pracownikéw poradni,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial VI
Zespoly Orzekajace
§ 19.

1.W poradni dziatajg zespoly orzekajace, powolywane przez dyrektora, zwane dalej
»Zzespotami”, w sktad ktorych wchodza:

a. dyrektor poradni lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy zespotu,
b. psycholog,

c. pedagog,

d. lekarz,

e. inni specjalisci, w szczego6lnosci posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny.
2. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, rodzicéw
dziecka lub ucznia, 0séb wchodzacych w sktad zespotu oraz innych oséb uczestniczacych w

posiedzeniu.
3. Zespoly wydaja orzeczenia i opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju na

pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia,
zlozony w wersji papierowej albo elektronicznej za posrednictwem elektronicznej skrzynki

podawcze;.
4. Dotaczone elektroniczne kopie dokumentéw powinny byé uwierzytelnione przy uzyciu

kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP. Na zadanie przewodniczacego zespotu wnioskodawca przedstawia oryginaty

dokumentow.
Rozdzial VII

Zadania pracownikéw poradni
§ 20.

1. W poradni zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi
oraz lekarzy specjalistow.

2. Poradnia zatrudnia lekarzy specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi. Do
zadan lekarzy nalezy przygotowanie diagnoz lekarskich na podstawie przedtozonej
dokumentacji medycznej oraz udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajacych w poradni.

3. Liczbe pracownikoéw poradni, w zaleznosci od aktualnych zadan, ustala na wniosek
dyrektora, organ prowadzacy poradnie.
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4. Pracownicy pedagogiczni w ramach obowigzujagcego wymiaru godzin prowadza zajecia
indywidualne i grupowe z dzie¢mi i modziezg oraz zajecia z nauczycielami, rodzicami i innymi
klientami - w poradni i poza nig, wynikajgce z zadan statutowych poradni, wg tygodniowego
harmonogramu pracy.

5. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez poradnig.

6. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych
z pomocy poradni.

7. Pracownicy poradni realizuja zadania rowniez poza poradnig, w szczegélnosci w
przedszkolu, szkole, placowce oraz w srodowisku rodzinnym.

§ 21.
Do obowigzkéw pracownikdw pedagogicznych poradni nalezy w szczegdlnosci:
1. Przestrzeganie postanowien statutu i regulaminéw wewnetrznych.
2. Aktywny udziat w realizacji celow i zadan poradni.

3. Podnoszenie poziomu wiedzy zawodowej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

4. Przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j.

§ 22.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

.....

mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.




8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placéwki i w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
rodzicow i nauczycieli.

10. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
11. Opracowywanie indywidualnych opinii, orzeczen, wskazan i zalecen.
12. Realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 23.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci i uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami ucznidw.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki 1 w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspélpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

§ 24.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote 1 placowke.

5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.




6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Wskazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych m.in.: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

8. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

9. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialéw do pracy z uczniami.

§ 25.
Do zadan lekarza orzecznika nalezy w szczegolnosci:
1. Analiza dokumentacji medycznej dotgczonej do wnioskow o wydanie orzeczenia lub opinii.
2. Uczestniczenie w posiedzeniach zespolow orzekajacych.

3. Prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach zespotow
orzekajacych.

4. Opracowanie diagnozy na potrzeby zespotu orzekajacego.

§ 26.
Do zadan pracownika administracyjno-biurowego nalezy w szczego6lnosci:

1. Wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych  zgodnie z powierzonym
stanowiskiem i szczegbtowym zakresem czynnosci.

2. Prowadzenie ustalonej dla poradni dokumentacji w zakresie ustalonym przez dyrektora.
3. Dbato$¢ o przadek i odpowiednia organizacje stanowiska pracy.

4, Zabezpieczenie wyposazenia stanowiska przed dostepem o0sdb nieupowaznionych,
zniszczeniem i kradziezg.

5. Przestrzeganie przepiséw oraz zasad prowadzenia i archiwizowania dokumentacji.

6. Przestrzeganie regulamindéw i procedur wewngtrznych, w tym w zakresie ochrony danych
osobowych.

7. Wykonywanie innych obowigzkow, powierzonych przez Dyrektora zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

§27.
Do zadan pracownika obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1. Wykonywanie czynno$ci obstugowych zgodnie z powierzonym stanowiskiem i okreslonym
zakresem czynnosci.

2. Dbato$¢ o stan techniczny, czystos¢ i estetyke pomieszczen poradni.
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3. Dbatos¢ o porzadek i odpowiednig organizacje swojego stanowiska pracy.
4. Troska o wyposazenie placowki i ochrona przed zniszczeniem i kradzieza.

5. Przestrzeganie przepisow, regulamindw i procedur wewnetrznych, w  tym w zakresie bhp i

P.poz.

6. Wykonywanie innych obowiazkéw, powierzonych zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
§28.

1. W przypadku nawigzania wspdtpracy z wolontariuszem, dyrektor poradni zawiera z nim
porozumienie okreslajace:

a. zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
b. czas trwania porozumienia,
c. zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami,

d. zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci i mlodziezy,
rodzicdw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni,

e. postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

2. Szczegbtowe obowigzki wolontariusza zalezg od charakteru i zakresu
powierzonych zadan.

Rozdzial VIII
Dokumentacja poradni
§ 29.
1. Poradnia prowadzi nastepujgca dokumentacje:
a. wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
b. rejestr wydanych opinii,
c. rejestr wydanych orzeczen wraz z protokotami z posiedzenia zespotéw orzekajacych,

d. indywidualne teczki z dokumentacjg badan i czynno$ci w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku/uczniowi,

e. dzienniki zaje¢ specjalistycznych (grupowych),

f. indywidualne dzienniki pracy,

g. elektroniczny system rejestracji wizyt,

h. oraz inng dokumentacje, w tym kadrows, ksiggowa — zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy poradnia stata si¢ niewtasciwa do udzielenia dziecku pomocy, dyrektor na
pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, przekazuje protokotem do wiasciwej
poradni, teczke indywidualng zawierajgcg dokumentacje z badan i czynnosci uzupetiajgcych.

Rozdzial IX
Postanowienia konicowe

§ 30.
1
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1. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia przechowuje i archiwizuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Regulaminy i procedury obowigzujace w poradni nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
obowigzujacego prawa oraz postanowieniami niniejszego statutu.

4. Poradnia postuguje si¢ pieczeciami oraz logo o nastepujacej tresei:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul. Partyzantow 17, tel. 82 572 12 71
' 22-200 WEODAWA

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
we Wiodawie
ul. Partyzantow 17, 22-200 Wtodawa
tel. 825721271 REGON: 000739254

5. Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg wszystkich pracownikéw i klientéw poradni.
6. Wszelkie zmiany w statucie sg wprowadzane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

7. Upowaznia si¢ dyrektora do ogtaszania ujednoliconego tekstu statutu, kazdorazowo po
wprowadzeniu w nim zmian uchwatg rady pedagogiczne;.

8. Statut podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wytozenie do wgladu w sekretariacie
poradni oraz na stronach internetowych BIP.

9. Statut zostat uchwal/o/r)y O%rzez Radg Pedagogiczng Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
we Wiodawie w dniu /2-074%%. i wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

10. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wiodawie z dn. 13.03.2019 1.







