Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Włodawie
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy – nauczyciel pedagog w wymiarze 1/2 etatu
1. Opis stanowiska
1) Praca na stanowisku – nauczyciel pedagog, w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
2) Wolny etat: 1/2 (10h pensum dydaktyczne).
3) Praca w systemie zmianowym (2 -godzinnym).
2. Wymagania: 
1) Posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga, 
w myśl aktualnych przepisów oświatowych (w tym szczególnie: § 26 Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz.U. 2023 poz. 2102 z późn.zm. oraz wynikających z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, Dz. U. 2024 poz. 986 z późn.zm.). 
2) Wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na kierunku pedagogika i/lub psychologia dzieci i młodzieży.
3) Dodatkowo preferowane studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. 
4) Obsługa komputera (w tym pakietu Office) oraz innych urządzeń biurowych. Umiejętność interpretacji przepisów prawa i właściwego ich zastosowania. Zdolności organizacyjne, samodzielność działania i myślenia. Umiejętności analityczne. Umiejętność w pracy w zespole, bezkonfliktowość, obowiązkowość, komunikatywność, rzetelność i systematyczność, kreatywność, otwartość.
3. Zakres obowiązków:
1) Diagnoza pedagogiczna dzieci i uczniów. 
2) Opracowanie wyników diagnozy i sporządzanie opinii z badań. 
3) Prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci oraz młodzieży. 
4) Diagnoza w zespole z psychologiem, logopedą, doradcą zawodowym. 
5) Udział jako członek w zespołach orzekających. 
6) Udział w grupach interwencyjnych. 
7) Prowadzenie konsultacji dla rodziców, nauczycieli, wychowawców.
8) Doskonalenie własnego warsztatu pracy.
Oferujemy pracę z wykorzystaniem narzędzi diagnostycznych. Współpracę z innymi specjalistami – psycholog, logopeda, doradca zawodowy. Możliwość rozwoju zawodowego w przyjaznej atmosferze.
4. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) CV, 
2) List motywacyjny; 
3) Kwestionariusz osobowy (zał.1);
4) Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje (kserokopie);
5) Dokumenty potwierdzające dotychczasowy przebieg zatrudnienia (kserokopie);
6) Oświadczenie, że nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 
7) Oświadczenie, że nie byłam/em skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
8) Oświadczenie, że nie byłam/em prawomocnie ukarana/y karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 (ustawy Karta Nauczyciela).
List motywacyjny, CV, kwestionariusz, oświadczenia oraz inne składane dokumenty muszą być podpisane własnoręcznie. 
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim w formie umożliwiającej ich odczytanie.
5. Termin i miejsce składania dokumentów:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach prosimy składać w sekretariacie poradni – Włodawa ul. Partyzantów 17, 22-200 Włodawa
2) Termin składania dokumentów: do 15.10.2025 r.
3) Za datę złożenia oferty uważa się datę wpływu.
4) Dokumenty złożone po w/w terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane.
W razie pytań zapraszamy do kontaktu – sekretariat@pppwlodawa.pl lub telefonicznie 
82 572 1271.
6. Ogłoszenie wyników naboru:
1) Otwarcie ofert nastąpi w dniu 16.10.2025 r., o godz. 8.00.
2) Skontaktujemy się telefonicznie tylko z wybranymi kandydatami.
3) Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona się na stronie BIP Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Włodawie.
UWAGA. Dokumenty aplikacyjne osób nie wyłonionych w procesie rekrutacji, mogą być odbierane osobiście przez zainteresowanych. Jeżeli dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 7 dni od ogłoszenia wyników naboru, zostaną komisyjnie zniszczone.

Uprzejmie prosimy o zamieszczenie w treści przesłanych dokumentów aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych o przykładowej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”


